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Bienvenido a Roots & Shoots

STIMADO MIEMBRO DE ROOTS & SHOOTS, MUCHAS GRACIAS POR SU GRAN
interés en Roots & Shoots y sobre todo por unirse a este programa
mediante el cual ninos, jéovenes y adultos pueden contribuir a hacer
del mundo un lugar mejor para todos los seres vivos.

ROOTS & SHOOTS Argentina fue fundado tras la inspiradora visita de la
Dra. Jane Goodall a nuestro pais en octubre de 2009. Las repercusiones e
interés fomentado en la comunidad motivaron la unién de muchas perso-
nas a este movimiento.

Es un honor para todos los que formamos parte del Instituto Jane Goodall
Argentina dar una cdlida bienvenida a todas aquellas personas que creen
que cada persona es capaz de cambiar el mundo mediante pequeias accio-
nes que pueden realizarse dia a dia.

Este manual es una herramienta de libre difusién que deja a su disposicién
los recursos bdsicos para armar su propio grupo y llevar adelante acciones
que contribuyan al conocimiento, valoracién y proteccién de los animales,
las comunidades y el ambiente.

Nos complace enormemente estar a su disposicién para guiarlo y acompa-
narlo en cada paso de este camino.

Cordialmente,

Paula Gonzalez Ciccia

Directora General del Instituto Jane Goodall Argentina



Toda raiz se abre paso bajo tierra para formar una
base sélida; sus brotes, a simple vista pequenos

y débiles, pueden traspasar muros de cemento
para alcanzar la luz. En este programa, las

raices y los brotes son los jovenes, el cemento
son todos los danos que los humanos hemos
ocasionado al planeta, como la destruccion de

los bosques, la desertificacion, el calentamiento
global, la contaminacion del aire, de las aguas

y de la tierra, ademas de la codicia humana, la
crueldad, el crimen y la guerra. Roots & Shoots es
portador de un mensaje de esperanza: millones de
jovenes alrededor del mundo pueden traspasar

barreras para hacer del planeta un mejor lugar.

DR. JANE GOODALL



0O0TS & SHOOTS COMENZO EN 1991 Y HOY EN DIA YA CUENTA CON MAS

de 10.000 grupos en mds de 110 paises; sus integrantes comprenden

un rango de enseflanza que va desde el jardin de infancia al nivel

universitario. Con el fin de mejorar el mundo que los rodea, cada

grupo elige sus proyectos tomando en cuenta tres aspectos princi-
pales de atencidn e interés: el ambiente, del que todos somos parte, los
animales domésticos y silvestres, la comunidad humana.

Las actividades del grupo dependerdn de las edades de los participantes y
la localidad donde residen, bien sea una ciudad o un drea rural, en Argenti-
na, Estados Unidos de Norteamérica, Espafia, Tanzania o China.

ROOTS & SHOOTS se rige bajo los principios de la no violencia y la no con-
frontacién, sus herramientas para generar cambios son el conocimiento y
el entendimiento, la perseverancia, el trabajo duro, el amor, la compasion,
y el respeto por todos los seres vivos; el principal mensaje es que cada
individuo importa y marca la diferencia.

ROOTS & SHOOTS se concibe para derribar las barreras que hemos edificado
entre grupos étnicos y socioeconémicos, entre religiones, culturas, paises
y naciones, jévenes y ancianos, humanos y animales. Estos son lazos que
solo deben valer para mejorar las relaciones entre los pueblos del mundo.

Cada grupo que se inicia en ROOTS & SHOOTS recibe este material que
incluye ideas que pueden ser adaptadas a necesidades particulares. Estas
ideas son «semillas» que al ser plantadas en diferentes vecindarios y paises
serdn cultivadas por sus habitantes. Posteriormente, sus flores y frutos
serdn cosechados por los miembros del programa, y finalmente la filosofia

se repartird entre todos.

Dra. Jane Goodall
Fundadora del Instituto Jane Goodall,

Mensajera de la Paz de las Naciones Unidas

FOTO: GREG SCHALER
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Mision y objetivos

ROOTS & SHOOTS €s un programa educa-
tivo, global, ambiental y humanitario
disefiado para jovenes por el Institu-
to Jane Goodall. Nuestra misién es
fomentar el respeto y la compasion
por todos los seres vivos, promover
el entendimiento entre culturas y
creencias, e inspirar a cada individuo
a ser activo en la labor de hacer de
nuestro mundo un mejor lugar para el
ambiente, los animales y la comuni-
dad humana. Todos los miembros de
ROOTS & SHoOTS, desde los mas chicos
hasta los mas grandes, entran en ac-
cion mediante proyectos de servicio
comunitario.

Los miembros de ROOTS & SHOOTS
participan en grupos comunitarios,
gue integran una red global basada
en el interés comun por el futuro de
nuestro planeta.

ROOTS & SHOOTS se inspira en la filosofia
de la Dra. Goodall «cada individuo

es importante, cada individuo tiene
un rol a desempenar, cada individuo
marca la diferencia».

Los miembros de ROOTS & SHOOTS
organizan y llevan a cabo proyectos
basados en: intereses particulares del
grupo, recursos disponibles y preocu-

paciones de su comunidad.

Los proyectos de

ROOTS & SHOOTS abogan por
uno o varios de los siguien-
tes tres aspectos:

1. Ambiente

2.Conservacion y/o bienes-
tar animal

3.Comunidad humana

La comunidad global de
ROOTS & SHOOTS esté cons-
tituida por una inmensa
cantidad de miembros
alrededor del mundo; ello
se traduce en un progra-
ma que une a jovenes de diferentes
culturas en el esfuerzo por hacer del
planeta un mejor lugar para todos sus
habitantes.




Las raices (roots) penetran la
tierra en todas partes del mundo

y construyen una base sélida; los
brotes (shoots) lucen débiles, sin
embargo, son capaces de traspasar
muros de cemento para alcanzar la

luz. Imaginemos que estos ultimos
son todos los dafios que hemos
ocasionado a nuestro planeta;
miles de raices y brotes, miles

de jovenes alrededor del mundo
pueden derrumbar esos muros.

Tu puedes cambiar el mundo.

Dra. Jane Goodall

il o ——
FOTO: NATIONAL GEOGRAPHIC

Objetivos de « Mejorar las relaciones entre indivi-
Roots & Shoots duos de diferentes culturas, grupos
étnicos, religiones, niveles socioe-
e Poner en marcha el cambio a favor conémicos y naciones mediante
del ambiente, mediante el aprendi- las comunicaciones globales de
zaje activo y por medio de la pro- nuestra red.
mocion del interés y la interaccion
con la naturaleza. e Ayudar a los jévenes a desarrollar
el respeto propio, la seguridad en si
e Demostrar atencion e interés por mismos y la esperanza en el futuro.

todos los animales.
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Esencia del espiritu de

Roots & Shoots

La filosofia de RoOTS & SHOOTS es que
«cada individuo es importante, cada
persona tiene un rol en la vida, cada
individuo es crucial».

Los grupos de ROOTS & SHOOTS se
comprometen a producir cambios
positivos en el mundo en la medida
en que fomentan respeto por todas
las formas de vida y el ambiente que
todos compartimos. Nuestros grupos
en todo el mundo dan a conocer su
preocupacion a través de proyectos
de aprendizaje y de servicio comuni-
tario.

La filosofia de rRoOOTS & SHOOTS preten-
de formar parte de nuestras vidas e ir
ma4s alla de la participacidn grupal en
proyectos de servicio. Como indivi-
duos influimos a diario en la vida de
los demas seres vivos, humanos y
no-humanos. Al aumentar la con-
ciencia de nuestro impacto sobre el
ambiente estaremos mas dispuestos
a respetar a los otros seres a nuestro
alrededor.

Todos podemos comenzar por

mostrar atencion e interés hacia las
personas y los animales con los que

10

tenemos interaccién diaria (nuestros
padres, familiares, nifios, vecinos y
mascotas). Podemos esforzarnos
para ser mas pacientes cuando
hablemos con otros y mds tolerantes
con aquellos con quienes diferimos.

Desarrollar concienciay
apreciacion ambiental

Uno de los objetivos de ROOTS & SHOOTS
es llevar a cabo acciones positivas

en el mundo a favor del ambiente, los
animales y la comunidad humana. La
palabra «accidn» es clave, pero hacer
una pausa en nuestros apretados ho-
rarios puede ser tan importante como
las acciones. Desacelerar la marcha
de vez en cuando no sdélo nos ayuda-
rd a apreciar el mundo natural por el
cual luchamos, sino que también nos
ayudara a renovar nuestro compro-
miso por hacer de nuestro mundo un
mejor lugar.

¢Alguna vez se ha detenido a pen-
sar en cudn ocupadas se han vuelto
nuestras vidas? Pasamos nuestros
dias trabajando, estudiando, termi-
nando labores del hogar, atascados




en el trafico, haciendo diligencias,
resolviendo problemas, viendo tele-
vision, esperando nuestro turno en
colas... la lista no termina. En ocasio-
nes, el ritmo de vida que llevamos
limita nuestra capacidad de vivir en
armonia con la Tierra. Simplemente,
no tenemos tiempo de separar los
residuos organicos de los que no lo
son, o para ir un poco mas lejos, no
tenemos tiempo de mejorar nuestra
dieta incorporando vegetales orga-
nicos.

Desafortunadamente, una vida aje-
treada también puede dificultar nues-
tra capacidad de disfrutar nuestro
ambiente. Si nos la pasamos en una
carrera diaria no seremos capaces de
apreciar por completo la belleza del
mundo natural, ni podremos disfrutar
de la compaiiia de las personas ni de
los animales que nos rodean. No que-

~Ew;
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da duda de que la conciencia ambien-
tal es, en gran medida, lo que lo mo-
tiva a formar parte de ROOTS & SHOOTS.
No obstante, desacelerar el ritmo de
manera ocasional para asi disfrutar
de la naturaleza podria ser un benefi-
cio importante.

A continuacién, exponemos formas
sencillas y significativas de conectar-
se con el ambiente:

Levantarse temprano

Levantate cada mafiana un poco mas
temprano para evitar comenzar el dia
a la carrera y disfruta tu desayuno en

M
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FOTO: PIXABAY

la mesa en vez de tomarlo en el cami-  ridad de cada individuo. Contemplan-
no. Si ello te parece una tarea impo- do atentamente podemos descubrir
sible de cumplir podés intentarlo por el comportamiento increible y tnico
tan sélo una semana y luego evalua de los animales que nos rodean.

si esta accion funciona para relajar tu
ajetreado ritmo diario.

Dia de no consumir energia

Escoge una tarde, o un dia entero,
Observar a los animales para reducir tu consumo eléctrico a
¢Quién no se ha ma-
ravillado alguna vez al
contemplar una maripo-
sa salir de su capullo?,
¢quién no ha pasado
horas escuchando el
canto de las aves en un
jardin? Observar anima-
les, ya sean domésticos o
silvestres, puede ayudar a
apreciar la diversidad de
seres vivos que existen
en nuestro planeta, asi
como también la peculia-

FOTO: PIXABAY
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cero. En vez ir en auto al supermerca-
do, camina o utiliza la bicicleta; apaga
el televisor y lee un libro o apaga las
luces y enciende unas velas (nunca
deje las velas desatendidas). Siéntate
comodamente en un sofd junto a tu
familia, las mascotas y amigos para
compartir algunas historias.

Un dia de no consumir energia es

una maravillosa forma de apaciguar
el ritmo y disfrutar de la gente y los
animales que nos rodean. iTambién es
bueno para el ambiente!

Retiro en la naturaleza

Organiza un dia, un fin de semana o
una semana entera para pasar tiempo
en la naturaleza. Ya sea un picnic o
un campamento, incluye actividades
relajantes que ayuden a apreciar el
mundo natural. El canotaje, el excur-

FOTO: MICHAEL NEUGEBAUER

sionismo y la ornitologia, son exce-
lentes actividades para desarrollar la
conciencia ambiental. Un retiro tam-
bién es una fabulosa forma de conso-
lidar lazos en su grupo ROOTS & SHOOTS,
y puede dar pie a maravillosas ideas
para el mismo.

Tiempo para el silencio

Haga una pausa diaria o semanal
para disfrutar del silencio. A diario,
estamos expuestos a tantos ruidos:
alarmas, anunciantes, aviones y te-
levision, que podemos olvidar lo que
significa el silencio. Apague el televi-
sor y la radio, desconecte el teléfono
y disfrute del silencio. Una pausa para
el silencio de manera periddica puede
ser relajante y vigorizante, también es
una gran experiencia para compartir
con la familia.

13



Contemplar las estrellas

Al caer la tarde tome unas sdbanas
para acostarse a ver las estrellas en
algun parque o en el propio jar-

din, siempre tomando en cuenta la
seguridad del lugar. Contemplarlas
nos recuerda que somos parte de un
vasto universo y nos permite pensar
en todas las especies de seres vivos
con los que compartimos el planeta.

Como acabamos de ver existen
muchas formas sencillas para desa-
rrollar la conciencia ambiental. Se
debe tener presente que «ambiente»
incluye a todos los seres vivos que
nos rodean, vivamos en el campo o en
la ciudad, ineludiblemente nuestras
acciones siempre tendrdn un impacto
sobre el ambiente. Al disminuir nues-
tro ritmo de vida de manera ocasio-
nal, podemos hacernos mucho mas
conscientes de nuestras acciones y

14

FOTO: PIXABAY

sus consecuencias, lo que nos puede
ayudar en nuestra busqueda de hacer
del mundo un mejor lugar.

Aprecie siempre la belleza en todo

lo que vive. iTdmese un tiempo para
disfrutar del ambiente al que todos
nosotros, miembros de ROOTS & SHOOTS,
intentamos salvar! Asimismo, tus
ideas sobre conciencia y aprecia-
cion ambiental son valoradas en
ROOTS & SHOOTS; compartirlas enrique-
ce los recursos de todos.



Valores esenciales de
Roots & Shoots Argentina

Respeto
* Valorar el trabajo de los demas.

o Aceptar las distintas opiniones y
elecciones de los miembros del
equipo. Usar lenguaje apropiado
(verbal y no verbal) en todo mo-
mento.

e Expresar con cuidado nuestras
opiniones para no herir los senti-
mientos de otros. Ser pacientes.

* Resolver conflictos mediante el
consenso, el didlogo tolerante y la
no violencia. Cumplir con normas
basicas de higiene personal.

¢ Cuidar la salud psicofisica. Respe-
tar los simbolos patrios.

 Valorar y respetar el trabajo
del Instituto de Jane Goodall,
ROOTS & SHOOTS Y todos los vo-
luntarios. Respetar la propiedad
ajena, los bienes colectivos y las
instalaciones de nuestros colegas
y amigos durante las reuniones
compartidas.

e Jamas apelar a la violencia.

Compromiso

e Cumplir con los plazos y tareas
establecidas.

» No poner en riesgo a otras perso-
nas, animales o el ambiente.

¢ Cuidar el nombre ROOTS & SHOOTS
dando un buen ejemplo con nues-
tras acciones y palabras. Participar
de campafias y eventos en forma
presencial o virtual, asistiendo
también a su difusion. Adoptar
una postura critica pero siempre
constructiva para la concrecién de
acciones.

e Ser leales.

Empatia

« |dentificarse con animales, vegeta-
les, el ambiente y seres humanos,
porque solo cuando nos conecta-
mos con los otros podemos enten-

15
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derlos y si se puede ayudarlos.

» Escuchar a cada miembro del
grupo, toda opinidn es constructiva.
Intentar ponerse en el lugar del otro
para comprender qué le sucede.

Responsabilidad

e Cumplir en tiempo y forma con las
tareas y metas asumidas. Ser pun-
tuales y no faltar a las reuniones.

e Informar cualquier eventualidad o

cambio de planes que conlleve el
incumplimiento de un compromiso.

16

Grupo @ del Colegio Piaget

Cooperacion

e Ofrecer ayuda desinteresada a los
miembros del grupo u otros grupos
que la necesiten. Estar atentos a las
necesidades de nuestros colegas.

e Ser proactivos.

e Compartir ideas y recursos.

Perseverancia

e Darnos el tiempo para poder cum-
plir con las metas asumidas, con un
esfuerzo sostenido y voluntad para
trabajar en grupo.

« Aprender de nuestros errores,
fortalecernos en un aprendizaje



continuo. Seguir adelante y no
frustrarnos si no obtenemos los
resultados esperados.

Honestidad

Decir y defender la verdad.

Ser fiel a la palabra que damos y el
compromiso asumido. Ser autocri-
tico.

Evitar la calumnia.

Practicar la resolucién de conflictos
en forma grupal, escuchando las
necesidades del otro. Ser coheren-
tes en pensamientos, palabras y
hechos.

Justicia

» Conocer nuestras obligaciones

antes de aceptar una tarea. Ejercer
el derecho al reclamo justo.

e Actuar con equidad y objetividad.

 Evitar la complicidad. Difundir y

compartir solidaria y democratica-
mente toda informacion o idea que
sea Util para el grupo o los grupos
que integran ROOTS & SHOOTS, evitan-
do actuar egoistamente.

Fomentar el cumplimiento de dere-
chos y obligaciones.

Optimismo

Manifestar alegria en el desarrollo
de nuestras acciones.

Encontrar algo bueno en cada per-
sona o desafio que emprendemos,
confiando en el porvenir. Cultivar el
companferismo. Compartir y crear
canciones en el grupo para fortale-
cer la pertenencia.

Mantener el ambiente que nos
rodea limpio, cuidado y bello. Incor-
porar plantas y flores en nuestro
espacio es un primer paso para
hacer un lugar mds agradable.

Ser creativo y generador de oportu-
nidades, podemos hacer mucho con
pocos elementos, sélo necesitamos
ejercitar nuestra imaginacion.

17



¢Qué se puede hacer? s6lo mira a tu alrededor.
¢Qué se puede hacer? justo a tu lado hay una
persona solitaria esperando por ti; alguien como
tu y como yo en problemas necesita escuchar
que si vale la pena; {Qué se puede hacer? no
son acciones colosales, pues son los pequefos
detalles los que marcan la diferencia, cada

quien puede aportar su granito de arena.

LEO BUSCAGLIA



Alumnos de 5° aiio del Instituto Parroquial
Bernardo D’ Elia se preparan para reforestar

Ser miembro de Roots & Shoots

Requisitos

Todos los grupos ROOTS & SHOOTS
deben cumplir como minimo con los
siguientes requisitos:

e Planear y hacer efectivo no menos
de un proyecto de servicio co-
munitario anual al que se le haga
seguimiento.

e Cumplir con al menos uno de los
tres objetivos de RoOTS & SHOOTS: la
salud ambiental, la defensa de los
animales y/o el bienestar humano.

e Entregar al menos dos informes de

actividades al afio (ver Seguimien-
to).

 Finalmente, en Argentina no se
cobrara tasa de membresia, pero se
requiere la reconfirmacion de datos
una vez por afio.

Adicionalmente, para recibir un cer-
tificado de reconocimiento se debe
cumplir con los siguientes requisitos:

o Desarrollar y hacer efectivo
proyectos de servicio que cubran
por completo los tres intereses de
ROOTS & SHOOTS. En éste sentido se
presentan dos casos:

19
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El Grupo Los Pekes esta formado por chicos y chicas de 7 a 12 afios que asisten al merendero
Los Pekes, en la casa de la sefiora Yolanda Quintriqueo en el barrio Nahuel Hué, Bariloche,y su
coordinador es Horacio Vautier. Han fundado una protectora de animales.

— Organizar anualmente un mini-
mo de tres proyectos diferentes
donde se aborde el interés y la
preocupacion ya sea por el am-
biente, por los animales o por la
comunidad humana.

— Organizar uno o dos proyectos
de mayor alcance que aborden
m4ds de uno de los objetivos
principales de ROOTS & SHOOTS.
Algunos grupos se concentran
en un solo proyecto al afio, pero
abordan los tres objetivos.

» Hacer entrega de un minimo de
tres informes de las actividades
cumplidas y de una carpeta donde
se refleje el trabajo llevado a cabo
durante el afio (ver Seguimiento).

20

Beneficios

Los miembros de ROOTS & SHOOTS en
Argentina obtendran los siguientes
beneficios:

e Formar parte de la red global de
grupos ROOTS & SHOOTS, UN equipo
que se destaca positivamente en el
mundo.

e Difusidon de las acciones de los
miembros a través de nuestros
canales, nacionales, regionales e
internacionales.

e Acceder a material educativo, como
la "Guia para Coordinadores", y pla-
nes de estudio acorde a la edad de
los participantes, entre otros, con



Grupo @ del Colegio Piaget

sugerencias para formar el grupo,
planificar proyectos y adaptar el
programa a metas particulares.

¢ Recibir el boletin informativo, car-
tas de la Dra. Jane Goodall, articu-
los inspiradores, noticias, ideas para
proyectos, y otros recursos para
que los grupos de diferentes partes
del mundo compartan sus ideas e
informaciones.

Recibir revista electrénica o news-
letter donde se incluyan historias
globales, proyectos, concursos y
recursos en linea para difundir el
mensaje mas alla de las comunida-
des locales.

o Aprender nuevas destrezas, de-
sarrollar habilidades de liderazgo
y compartir experiencias irrepe-

tibles junto a otros miembros de
ROOTS & SHOOTS en cumbres anuales
de jévenes y universitarios.

Asistir a festivales regionales,
reuniones y talleres, ideales para
construir comunidades y celebrar.

Para los grupos mas activos, recibir
reconocimientos certificados de
ROOTS & SHOOTS, firmados por la Dra.
Goodall.

Recibir apoyo por parte de nuestro

equipo en la elaboracion de proyec-
tos y desarrollo grupal.

21
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PASO 1

El primer paso en el proceso de

ROOTS & SHOOTS es conseguir que los
jévenes se entusiasmen y comprome-
tan con la idea de una campafia de
servicio y aprendizaje en su comuni-
dad. Hoy en dia existen muchisimas
oportunidades para atraer la atencion
de la juventud de distintas maneras.
La mas simple es compartir historias
inspiradoras de otras personas que

estan generando cambios, sobre todo
de aquellos a los que los jovenes con
los que trabajds podrian considerar
como pares.

En esta guia vas a encontrar varias
historias y recursos para compartir
con tus alumnos y motivarlos a que
se animen a emprender su propia
campania de servicio.
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En la busqueda por alcanzar sus
metas, la Dra. Jane tuvo que supe-
rar muchos obstaculos econdmicos,
sociales y profesionales. Es por esto
gue muchos jévenes pueden sentirse
identificados con su historia. Jane es
una pionera y un modelo a seguir en
las ciencias; es una agente de cambio
comprometida con comunidades de
todos los paises y continentes.

Ayudd a que los jévenes con los que
trabajas conozcan la historia de la
Dra. Jane y entiendan cémo pueden
segulir sus pasos para lograr un cam-
bio en sus comunidades.

Recursos

Algunos recursos del Instituto Jane
Goodall y rRooTs & SHOOTs que podrds
utilizar para compartir la historia de la

Dra. Jane Goodall son los siguientes:

 Informacion biografica en el aparta-
do «jHola, Doctora Jane!»
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e Libros sobre su vida escritos es-
pecialmente para jovenes. «Mi vida
con los chimpancés», escrito por la
propia Jane y «Yo... Jane» de Patrick
McDonell.

» Videos sobre su trabajo: el corto-
metraje «Nature’s First Lady» y la
pelicula «Jane Goodall’s Wild Chim-
panzees» (Los chimpancés salvajes
de Jane Goodall).

SOOD FoR 4y NEWs

— = Fnay

= INDT

SITIO weg
Actualizaciones
€N su blog
news.]anegoodall.org


http://news.janegoodall.org

INVOLUCRATE

LIBRO
«Yo, Jane» de
Patrick McDonejj

PELICULA )
oodall’s Wild Chm{\-
(Los chimpances
de Jane GoodalD

chimpancgs,
«Jane G
panzees»

salvajes

LIBRO
«The watcher, de
Jeanette Winger

DOCUMENTAL
“Mi vida con los
Ch'mpanCéS»
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Una biografia inspiradora

ESDE MUY PEQUENA,
la Dra. Jane sintié
un profundo amor
por los animales y
quiso leer cuanto
libro pudiera sobre ellos.

Sus titulos favoritos eran
«Dr. Doolittle» y «Tarzdn de
la selva». Siempre sofl6 con
pasar sus dias en la selva
como lo hacia Tarzan, su
amor de la infancia, pero
este ya se habia casadoy,
para colmo, con la Jane equivocada.

Al llegar a la edad adulta, el inte-
rés de Jane por aprender sobre los
animales fue aumentado, por lo que

Los dos libros favoritos de la Dra. Jane Goodall
eran «Dr. Doolittle» y «Tarzan de la selva»
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Jane y su familia

decidié ir a Africa para continuar
aprendiendo.

Un dia, surgi6 la oportunidad de
visitar a un amigo de la familia en
Kenia, asi que trabajé arduamente
como mesera y secretaria con el
proposito de ahorrar lo suficiente
como para viajar. De no haber tra-
bajado en estos dos lugares, jamds
habria podido pagarse el viaje.

Ya en marcha, muchos le aconseja-
ron que si lo que queria era estu-
diar a los animales, entonces debe-
ria hablar con el Dr. Louis Leakey,
un famoso arqueélogo dedicado al



estudio de la historia natural de la
especie humana. La Doctora final-
mente conoci6 al Dr. Leakey y él
la contraté para que lo ayudara en
uno de sus proyectos en Kenia.

Al ver cudnto empeiio le ponia Jane
a su trabajo, el Dr. Leakey quiso
que fuera a estudiar los chimpancés
en lo que hoy conocemos como

INVOLUCRATE

Finalmente, la Dra.
Goodall conocié al Dr.
Louis Leakey. Al ver
el empefio que Jane
le ponia a su trabajo,
decidié enviarla a que
estudie los chim-
pancés en el Parque
Nacional de Gombe,
en Tanzania.

i

el Parque Nacional de Gombe en
Tanzania.

Al tratarse de una mujer, las auto-
ridades britdnicas se negaron a la
idea de que viviera sola en medio
de los animales salvajes. Finalmen-
te, en 1960, aceptaron la propuesta
de Leakey luego de que la madre de
Jane se ofreciera como voluntaria

Luego de que la madre de Jane se ofreciera como voluntaria
para acompaiiar a Jane en su estadia en Gombe, las
autoridades britanicas autorizaron la propuesta del Dr.

Leakey.
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para acompafiarla durante los tres
meses de su estadia. Una vez que
llegaron, armaron un campamento.

Todos los dias, la Dra. Jane cami-
naba por la selva hasta encontrar
chimpancés y asi poder estudiar y
observar su comportamiento. Hasta
ese momento, nadie los habia estu-
diado en su hdbitat natural. Cada
vez que Jane creia estar acercando-
se, los chimpancés huian.

No fue sino hasta cerca del final

de su viaje que pudo acercarse lo
suficiente como para hacer valiosas
observaciones sobre estos animales.

Document6 muchos de los com-
portamientos de los chimpancés,
incluidos sus hdbitos de alimenta-
cién y de suefio, sus movimientos,
las relaciones entre familiares y las
interacciones sociales entre grupos.

- = S - SN
FOTO: HUGO VAN LAWICK

Al principio, a las autoridades britanicas no les
gusté la idea de que una «mujer joven» viviera

sola en medio en medio de animales salvajes. Pero
Jane no desisti6 y en 1960 pudo viajar a Gombe.

Del mismo modo, tomé nota de sus
emociones y personalidades.

Entre sus descubrimientos, posible-
mente el mds importante sea que
los chimpancés crean y utilizan sus
propias herramientas. La primera
vez que observé esto fue cuando

el chimpancé al que llamé David
Greybeard (David Barbagris) tom6
un pastito para «pescar» las termitas
de un monticulo de tierra.

Este descubrimiento permitié que
mads tarde numerosos cientificos
descubrieran cémo otras especies
de grandes simios también se valen
de herramientas, lo cual contribuy6
a aumentar nuestra comprension
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y respeto por la inteligencia de los
animales.

Dicho sea de paso, la inteligencia
era una facultad que hasta ese mo-
mento se le atribuia exclusivamen-
te a la especie humana.

Como Jane era una cientifica muy
joven, la comunidad cientifica no

la tomo en serio, sobre todo porque
ella, en vez de asignarles ntimeros a
los chimpancés, les ponia nombres
y hablaba de sus personalidades.

Muchos otros cientificos creian que
la investigacién de la Dra. Goodall
no podia considerarse como algo va-
lioso y serio porque las caracteristi-
cas que ella describia eran atributos
que sélo los seres humanos podian
tener.

Jane perseverd y, finalmente, su
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David Greybeard
(David Barbagris) fue
el primer chimpancé
que se animé a
acercarse a Jane en
su primer viaje.

Fue el quien, con

un pastito, creé

una rudimentaria
herramienta

para alimentarse con
termitas que estaban
en un monticulo de
tierra.

punto de vista fue aceptado. Hoy
en dia, es reconocida como una de
las mujeres mds importantes de la
ciencia del siglo veinte.

Tras casi treinta afios de estudiar

a los chimpancés en su hdbitat
natural, la Dra. Jane comenzé a
viajar por el mundo con el objetivo
de difundir y compartir sus descu-
brimientos con la mayor cantidad
posible de personas y para ensefar-
les mds acerca de los chimpancés.
Por fin estaba haciendo lo que
siempre habia deseado hacer. Y fue
entonces, durante sus viajes, que
comenz6 a notar con preocupacion
el estado en el que se encontraban
los chimpancés en los 22 paises de
Africa y cémo el niimero de ellos
disminuia rdpidamente, razén por
la cual sinti6 que debia hacer algo
para protegerlos.
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Jane caminaba durante horas, todos los dias, para poder encontrarse con los chimpancés y asi
poder estudiarlos en su habitat natural.

En 1977, fundé «The Jane Goodall Ins-
titute» (Instituto Jane Goodall) a fin
de continuar con su investigacién
y crear proyectos para contribuir

a la mejora de las comunidades
humanas en los paises que tenian
la mayor cantidad de chimpancés.
Desde un enfoque centrado en las
personas, estas comunidades se
unieron al Instituto Jane Goodall en
su misioén de proteger a los chim-
pancés y asegurarles un mejor y
mds seguro futuro.

A lo largo de estos viajes por el
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mundo, la Dra. Jane gener6 con-
ciencia sobre la situacién de los
chimpancés y conocié a muchos jo-
venes que sentian que su futuro les
habia sido robado y que no podian
hacer nada para cambiar o mejorar
sus comunidades. Jane empatizaba
con su pensamiento, pero no queria
dejarlos con la sensacién de no
poder hacer nada para convertir

al mundo en un lugar mejor para
todos.

Por este motivo, decidié6 comenzar
el programa internacional para



FOTO: JEEKC

Jane viaja 300 dias al afio por el mundo entero,
dando charlas y luchando por mejorar las
comunidades de las personas, los animales y el
ambiente.

INVOLUCRATE

jovenes llamado «ROOTS & SHOOTS>»
(Raices y Brotes). En la actualidad,
este programa funciona en mds de
130 paises. ROOTS & SHOOTS tiene
como fin promover la participacién
activa de la juventud en proyectos
que, sin importar dénde se encuen-
tren, ayuden a mejorar sus comuni-
dades para el bien de las personas,
los animales y el ambiente.

Hasta la fecha, Jane continda via-
jando 300 dias al afo, hablando en
representacion de los chimpancés
y ayudando a que cada persona se
dé cuenta de que puede generar un
cambio en su comunidad.
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Encuentro con los coyotes

Un grupo de alumnos de escuela
primaria queria convertir su pasién
por los animales en una campafa
ROOTS & SHOOTS.

Al completar el mapeo comunitario,
se dieron cuenta de que tenian como
vecinos no sélo a seres humanos
sino también a muchisimos animales
silvestres.

Quedaron fascinados con sus vecinos
los coyotes y pensaron que los veci-
nos humanos podian aprender mas

sobre como interactuar y convivir
con estos de una forma mas amable y
segura. Fue asi como se embarcaron
en una campafa ROOTS & SHOOTS.

El primer paso fue aprender lo mas
que se pudiera sobre los coyotes, asi
que invitaron a expertos en el tema
para que les dieran charlas en su
escuela. Estos expertos ayudaron a
los alumnos a entender las distintas
formas en las que podian ayudar a los
coyotes.

Las cosas que aprendieron los inspiré
a iniciar una campafa cuyo propdsito

I : \ 2. Stare st the % ‘

_———'—-—-_r—

B 3Mae lots of noise.
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Usando herramientas
de disefo grafico
crearon carteles en
los que muestran
cémo actuar en caso
de encontrarse con

4. e big and lowd. un coyote.
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Los alumnos de la Srta. Klaver presentando la campafa de concienciacion en un jardin de infantes.

fuera poner en la via publica carteles
mds comprensibles que los ya exis-
tentes (que de por si eran dificiles de
comprenden).

Especificamente, querian crear
carteles que pudieran entender tanto
los nifios como las personas que no
tuvieran al inglés como lengua mater-
na para que asi todos aprendieran a
interactuar de forma mas segura con
los coyotes.

Una vez que determinaron a quié-
nes iban a dirigir estos carteles,
comenzaron a producirlos, utilizando
herramientas de disefio gréfico, para
demostrar técnicas de seguridad que
las personas podian usar en caso de
encontrarse con un coyote.

Luego de haber disefiado varios car-
teles, presentaron sus favoritos ante
la oficina de Parques y Vida Silvestre
de Colorado y esta posteriormente
se encargo de colocarlos en la via
publica.

Podés ver el video en el siguiente link:
https://youtu.be/c6rQawwDZyI

[z 5
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https://www.youtube.com/watch?v=c6rQawwDZyI&safety_mode=true&persist_safety_mode=1&safe=active 

Un nuevo trabajo
para Pearl

Luego del devastador
terremoto que sacudio

a Haiti en 2010, jévenes
de todo el mundo quisie-
ron colaborar de alguna
manera.

Un grupo de alumnos de
entre seis y siete afos qui-
so sumarse a los esfuerzos
para ayudar a las victimas.
No obstante, como vivian
a miles de kildmetros de
distancia, no sabian qué

FOTO: SEARCH DOG FOUNDATION

El Jefe de Bomberos Ron Horetsky junto a Pearl

podian hacer para brindar su ayuda. causada por el terremoto. Esto les
sirvié para aprender algo que era muy

Los chicos investigaron sobre la importante y a la vez preocupante:

situacién en Haiti y la destruccion que todavia existia gente atrapada
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A New Job for Pearl

A Homsloes Dog Beccanes a Havo

Portada del libro que editaron para recaudar
fondos.

bajo los escombros y que era dificil
encontrarla ya que el personal de
rescate no podia acceder a muchos
de esos lugares.

Uno de los problemas que notaron
en su comunidad eran los perros

sin hogar. En algunos casos, eran
adoptados por organizaciones como
la «National Disaster Search Dog
Foundation» (Fundacion Nacional

de Perros de Busqueda y Rescate),
para entrenarlos y luego llevarlos a
las zonas de desastres naturales para
ayudar en la busqueda de las perso-
nas atrapadas. Los alumnos se ente-
raron de esto gracias a Ron Horetski,
Jefe de Bomberos de la ciudad, que
tenia a uno de estos perritos: Pearl.
El Jefe de Bomberos Horestki y Pearl
viajaron con el Equipo de Tareas N°2
de California, Estados Unidos, para
ayudar en el rescate de las perso-

INVOLUCRATE

FOTO: SEARCH DOG FOUNDATION
Pearl fue condecorada varias veces por su

tarea como perro de busqueda.

nas que estaban atrapadas bajo los
escombros.

Como se puede ver, conectaron los
dos problemas y emprendieron un
proyecto que, ademas de ayudar a
los perros abandonados de su ciudad,
ayudé a socorrer a las victimas del
terremoto en Haiti. Decidieron que su
campafia ROOTS & SHOOTS tuviera como
fin escribir y disefiar un libro titulado
«Un nuevo trabajo para Pearl» que
contara su historia sirviendo como
perro de busqueda y rescate.
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Se pusieron como objetivo recau-

dar 10.000 ddlares para financiar la
adopcion y el entrenamiento de otro
perro callejero como Pearl a través de
la Fundacion Nacional de Perros de
Busqueda y Rescate. iEn las primeras
seis semanas de venta del libro se
recaudaron casi 6000 ddlares!

Mird el video y conocé mds sobre
esta campanfa: https:/www.youtube.
com/watch?v=LGbpS3IMOU4https://
www.youtube.com/watch?v=LGbpS3I-
M9U4

Energylite

Preocupados por el cambio climatico
y el desperdicio de energia, un grupo
de alumnos de entre 11y 13 afios de-
cidié hacer algo al respecto en su co-
munidad. El primer paso fue aprender
tanto cuanto pudieron sobre cémo

el uso de la energia estd relacionado
con el calentamiento global.

Después, reflexionando sobre lo que
habian aprendido, intercambiaron
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ideas acerca de cémo la juventud
podia ayudar a reducir el gasto ener-
gético en su comunidad.

De esta forma, se pusieron a investi-
gar todavia mds para desarrollar una
guia de control del gasto energético
en los hogares. Esto les permitiria
trabajar junto con sus familias, saber
cudnta energia estaban usando y
comprometerse a reducir el consumo.

Sin embargo, se dieron cuenta de
que esta guia, por si sola, no iba a ser
suficiente. Sabian que para que los
jovenes hicieran controles del uso de
energia en sus hogares, necesitarian
una herramienta, es decir, un medidor

Learnfhow Lo Cuk down your CARBON
FOOTPRINT and yrowr ELECTRIC BULL T

3
38
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Luego de un trabajo investigacion, los alumnos
crearon esta guia en la que enseiian a las
familias a medir el gasto energético y disminuir
la huella de carbono como asi también el
consumo de energia.


https://www.youtube.com/watch?v=LGbpS3lM9U4https://www.youtube.com/watch?v=LGbpS3lM9U4 
https://www.youtube.com/watch?v=LGbpS3lM9U4https://www.youtube.com/watch?v=LGbpS3lM9U4 
https://www.youtube.com/watch?v=LGbpS3lM9U4https://www.youtube.com/watch?v=LGbpS3lM9U4 
https://www.youtube.com/watch?v=LGbpS3lM9U4https://www.youtube.com/watch?v=LGbpS3lM9U4 

del consumo.

Como los medidores son relativamen-
te caros, decidieron poner con cada
libro que la gente tomara prestado de
una biblioteca un medidor de consu-
mo eléctrico para hogares.

En la actualidad, se encuentra dispo-
nible en cada una de las bibliotecas
de Cambridge un libro mas la guia y
el medidor.

Gracias este emprendimiento, cada

FOTO: FACEBOOK
El grupo Roots & Shoots que diseii la guia e hizo una campaiia para promover el consumo

responsable de energia y asi ayudar a reducir las facturas de luz de las familias como asi también
la huella de carbono.

familia puede sacar un libro de la
biblioteca, medir el consumo en su
hogar y devolverlo para que otras
familias puedan hacer lo mismo.

Un rio en peligro

Un grupo de jovenes de entre 17 y
18 afios estaba preocupado por el
estado del rio Los Angeles, que esta
en California. Como vivian cerca de
él, estos alumnos eran conscientes
de su importancia para que la gente
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y los animales que dependian de él
pudieran hidratarse y alimentarse.
Asimismo, los chicos también sabian
que, histéricamente, el rio habia
generado problemas con las inunda-
ciones, motivo por el cual lo habian
revestido con hormigdn para resolver
el problema.

Debido a la contaminacion de las
bocas de tormenta y otras causas
mas, el rio estaba contaminado y se
habia vuelto peligroso tanto para las
personas como para los animales. La
situacién empeoré tanto que se con-
virtié en una amenaza para el océano,
con el que se conecta cerca de donde
vivian los alumnos.

Como comprendian la importancia

de este hdbitat, quisieron hacer algo
para generar un cambio. Entonces, se
pusieron manos a la obra y organiza-
ron una limpieza a gran escala junto
con la organizacion «Friends of the
L.A. River» (Amigos del Rio Los Ange-
les) y muchos vecinos. Todos trabaja-
ron arduamente en esta limpieza.

Finalmente, lograron sacar mas de
650 kilos de basura. Luego de la lim-
pieza, hicieron una campana en toda
la comunidad para crear conciencia,
lograr que mas vecinos entendieran
la importancia del rio y promover la
participacién en este compromiso de
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cuidarlo, evitar contaminarlo y tener
cuidado con las cosas que tiraban por
los drenajes.

Hasta el dia de hoy, ya habiendo
pasado varios afos, los alumnos con-
tindan comprometidos en mantener
limpio el rio y muchas otras fuentes
de agua cerca de sus hogares.

Mira el video sobre esta campania:
https://vimeo.com/58777954



https://vimeo.com/58777954
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Muhammad Yunus

L PROFESOR MUHAMMAD YUNUS

desarroll6 el Banco Grameen

de Bangladesh (en el sur de

Asia) en 1983 impulsado por

la idea de que el crédito es un
derecho elemental que tienen todos
los seres humanos. Lo que queria
hacer era ayudar a la gente pobre a
salir de su situacion de precariedad

FOTO: NICK HARRISON

mediante el acceso a préstamos con
condiciones que se ajustaran a sus
necesidades y posibilidades. Ade-
mds, queria educar a estas personas
acerca de algunos principios finan-
cieros muy importantes para que
pudieran ayudarse a si mismos.

A mediados de los sesenta, el Banco

Grameen le otorgaba a los tejedores
de esterilla carenciados de Ban-
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gladesh los pequenos préstamos
personales que habia creado el Dr.
Yunus. Posteriormente, pasé de eso
a estar al frente de un movimiento
que iba creciendo a nivel mundial y
cuyo fin era terminar con la pobre-
za a través de micropréstamos. En
la actualidad, existen entidades con
este modelo bancario que operan
en mads de 100 paises en todo el
mundo.

Con respecto a sus origenes, nacié
en 1940 en la ciudad portuaria de
Chittagong y estudi6 en la Uni-
versidad Dhaka de Bangladesh.
Posteriormente, gan6 una beca

bt

Fullbright para estudiar Ciencias
Econémicas en la Universidad de
Vanderbilt en Tennessee, Estados
Unidos. Obtuvo su doctorado en
Economia en 1969 y al afio siguien-
te se convirtié en ayudante de
cdtedra en la Universidad Estatal
de Middle Tennessee. De regreso
en Bangladesh, estuvo al frente del
departamento de Economia de la
Universidad de Chittagong.

De 1993 a 1995, fue miembro del
«International Advisory Group for the
Fourth World Conference on Womeny,
es decir, el «Grupo de Asesoramiento
Internacional para el Cuarto Congreso
Mundial sobre la Mujer», elegido por
el Secretario General de las Nacio-
nes Unidas. Yunus trabajé en la Co-
misién Mundial sobre la Salud de la
Mujer, el Consejo para el Desarrollo
Sustentable y el Grupo de Especia-
listas de las Naciones Unidas sobre
la Mujer y las Finanzas.

BIOGRAFiA EXTRAIDA DEL SITIO WEB DEL PREMIO NOBEL



Wangari Maathai

ANGARI MAATHAI NACIO EN

Nyeri, Kenia, en 1940. Fue

la primera mujer de Africa

Central y del Este que

obtuvo un doctorado. Se
doctor6 en Ciencias Bioldgicas en
Mount St. Scholastica College en At-
chinson, Kansas (Estados Unidos) en
el ano 1964. Mds tarde, obtuvo una
maestria en Ciencias en la Universi-
dad de Pittsburgh en 1966.

Continu sus estudios de doctorado
en Alemania y en la Universidad de
Nairobi (Africa), en la que se doc-
tor6 en 1971, ademads de ensefiar
anatomia veterinaria.

También se convirti6 en la presiden-
ta del Departamento de Anatomia
Veterinaria y ayudante de cdtedra

FOTO: FLICKR: MEADUVA

en 1976 y 1977 respectivamente. En
ambos casos, Wangari Maathai fue
la primera mujer en ocupar esos
cargos. De igual modo, formé parte
del «Consejo Nacional de la Mujer de Ke-
nia» desde 1976 hasta 1987 y fue su
presidenta desde 1981 hasta 1987.

Mientras trabajaba para este Con-
sejo, en 1976, le propuso a la gente
la idea de plantar drboles. Siguié
desarrollando esta idea hasta crear
una amplia organizacién de base
que tenia como objetivo princi-

pal plantar drboles con grupos de
mujeres para conservar el ambiente
y mejorar la calidad de vida de los
habitantes.

A través del «Movimiento Cinturon Ver-
de» («Green Belt Movement»), ayudé a
las mujeres a plantar mds de veinte
millones de drboles en sus granjas
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y también en escuelas y en recintos
pertenecientes a la Iglesia.

En 1986, el Movimiento form6 una
«Red panafricana del Cinturén Verde» y
moviliz6 a mds de cuarenta indivi-
duos de otros paises africanos para
que tomaran parte de esta iniciati-
va.

Algunos de estos individuos lan-
zaron iniciativas similares para
plantar drboles en sus paises o
utilizaron algunos de los métodos
desarrollados por el «<Movimiento
Cinturon Verde» para mejorar sus
esfuerzos.

Hasta la fecha, hay paises africanos
que tuvieron éxito con este tipo de
iniciativas (por ejemplo: Tanzania,
Uganda, Malawi, Lesoto, Etiopia y
Zimbabue, entre otros). En septiem-
bre de 1998, Wangari Maathai lanz6
una campaifia de la «Coalicién Jubileo
2000».

INVOLUCRATE

De este modo, se embarcé en un
nuevo desafio, esta vez con un rol
de liderazgo como copresidenta de
la «Campaiia Africa Jubileo 2000 (la
«Jubilee 2000 Africa Campaign»), cen-
trada en lograr que se cancelaran
las deudas atrasadas e imposibles
de pagar de los paises pobres de
Africa para el afio 2000.

Hace poco, su campaiia contra la
apropiacion y distribucién rapaz de
tierras forestales tuvo gran resonan-
cia.

Wangari Maathai fue reconocida

a nivel mundial por su constante
lucha a favor de la democracia, los
derechos humanos y la conserva-
cién del ambiente.

Asimismo, habl6 dirigiéndose a las
Naciones Unidas en reiteradas oca-
siones y alz6 su voz en nombre de
las mujeres en las sesiones especia-
les de la Asamblea General durante
el andlisis por los cinco afios de

la cumbre de la Tierra. Ademads,
particip6 en la «Comisién de Gestion
de los Asuntos Puiblicos Mundiales» y la
«Comision sobre el Futuro».

BIOGRAFiA EXTRAIDA DEL SITIO WEB DEL PREMIO NOBEL
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PASO 2

Crea el mapa

Guia basica de

mapeo comunitario

Evaluacion de las
necesidades de la
comunidad y los
recursos disponibles

Los alumnos pueden explorar sus co-
munidades mediante una estrategia
llamada mapeo comunitario para:

* Aprender sobre la geografia y dis-
tribucion del dres;

e Determinar las areas con nece-
sidades en cuanto a la gente, los

animales y el ambiente;

e |dentificar los recursos disponibles

que puedan ayudar a suplir las
necesidades de la comunidad;

e Conocer las distintas maneras

en que puede hacerse el mapeo
comunitario: los alumnos pueden
investigar a través de internet,
libros y medios impresos; entrevis-
tas a familiares, amigos v lideres
comunitarios e incluso mediante
una observacion de campo.

La siguiente actividad es un sencillo
ejercicio que puede utilizarse para
presentarle a los alumnos el concepto
de mapeo comunitario.
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Ensefianza integral Materiales

El mapeo comunitario puede servir O Lépices de colores, marcadores,
para que los alumnos lleven a cabo crayones, lapices o lapiceras,
actividades que impliquen la partici- hojas y papeles afiche;

pacion de distintas dreas académicas,
incluidas ciencias sociales, geografia, [ Plasticola o cinta adhesiva y
matemadtica, lengua, etc. tijeras;

O Mapas (se pueden descargar
Tiempo requerido de internet, comprar o dibujar a

Dos horas semanales como minimo. mano) y Google Maps;

O Acceso a internet.

Consultas o ayuda para armar tu grupo:

info@rootsandshoots.com.ar
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El proceso de mapeo comunitario

Parte 1:
Observar la comunidad

Una semana antes, vos y tu grupo
tienen que hablar con los alumnos
sobre la importancia de entender

y aprender a hacer un mapeo de la
comunidad. Sugiéranles que empie-
cen por anotar todo lo que vean de
camino a la escuela mientras van en
el colectivo, el auto o la bici. Pidanles
que imaginen estar viendo su comu-
nidad desde el cielo.

Preguntas y consignas guia

e (COmo estan las calles alrededor
del colegio? ¢Hay alguna esquina
importante cerca de la escuela?

e Presten atencién a las personas
que pasan caminando, imaginen
adonde van y qué hacen en su
tiempo libre, donde trabajan, comen
y duermen, etc.

¢Ven animales?;Son domésticos o
salvajes? (Addnde se van durante

el dia? (Ddénde consiguen su comi-
day juegan o adénde van cuando

estan enfermos?

¢ ¢Ven alguna planta o drboles?
¢Quién los riega y cdmo aparecie-
ron ahi? (Qué los hace importantes
para la comunidad?

Parte 2
Preparar el mapa

Lo primero que hay que hacer es
dibujar, descargar de Internet o
comprar un mapa de la ciudad. Si van
a dibujarlo o descargarlo de internet,
elijan uno que sea especifico de la
zona en la que se llevardn a cabo las
actividades. Por lo general, un radio
de 2 a 8 kildmetros es suficiente. De
usar un mapa comprado, dibujen un
circulo alrededor de su comunida con
la ayuda de un compas.

Como desafio extra, en una hoja cua-
driculada en blanco, prueben dibujar
de memoria su comunidad.

¢Qué tan grande es?, {hacia donde

estd orientada?, (hacia el Sur, el Nor-
te, el Este o el Oeste?
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Parte 3
Identificar las
caracteristicas
principales de la
comunidad

Una vez que el mapa esté listo, mar-
qguenlo con cualquiera de las siguien-
tes caracteristicas relacionadas con
la comunidad.

Hay que distinguir en él las tres
categorias asignandoles un color, una

Por ejemplo:

Caracteristicas humanas: stickers o
marcadores azules.

Caracteristicas animales: stickers o
marcadores rojos.

Caracteristicas ambientales: stic-
kers o marcadores verdes.

forma o un sticker.

Caracteristicas
humanas

Caracteristicas
animales

Caracteristicas
ambientales

Marquen su escuela o lugar
de trabajo

Resalten las calles principa-
les y los caminos que suelen
transitar.

Marquen las 4reas de diver-
sion y esparcimiento.

¢Hay alguna especie en
peligro en su comunidad?
Marquenlas y escriban su
nombre.

Marquen los espacios verdes:
bosques, praderas, desiertos,
humedales, etc.

Marquen las zonas para uso
de animales domésticos (par-
ques, senderos, plazas, etc.)

Marquen rios, océanos, lagu-
nas, etc.

Marquen los lugares que

son importantes para las
personas. Por ejemplo: biblio-
tecas, centros comunitarios,
iglesias, etc.
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Marquen las zonas donde

hayan visto animales salvajes.

Al lado de la marca, hagan
una lista de los animales que
vieron.

Marquen los zoolégicos y
acuarios de la zona.

Marquen montafias, cerros,
playas, etc.



Parte 4

Marcar los recursos

basicos de su comunidad

Marquen todos los recursos que haya

en su comunidad.

Dibujen una linea desde la marca y
escriban el nombre de las instala-
ciones o recursos en los bordes del

mapa.

Sigan utilizando los mismos colores

en cada categoria.

INVOLUCRATE

Caracteristicas
humanas

Caracteristicas
animales

Caracteristicas
ambientales

Los lugares en que compran
la comida (almacenes, merca-
dos, ferias, restaurantes, etc.)

Los hospitales, clinicas, salas
de primeros auxilios mas
cercanas.

Los refugios y comedores
comunitarios

La estacion de bomberos
mds cercana

La comisaria mas cercana.

Los refugios de animales
domésticos.

Las instalaciones de control
sanitario de animales (SE-
NASA)

Los hospitales para animales
o veterinarias.

Los santuarios o refugios
para animales heridos.

Los centros de reciclaje.

Las instalaciones de trata-
miento de agua y desechos

Los basurales

Las centrales eléctricas (nu-
cleares, solares, etc.)

Las reservas ecoldgicas, ver-
tientes, humedales, etc.

53




GUIA PARA COORDINADORES ROOTS & SHOOTS
Parte 5
Reflexionar

Todo el grupo tiene que mirar el mapa
y pensar en las siguientes preguntas.

En algun lugar del mapa, hagan una
lista con las respuestas.

Identifiquen las siguientes cosas que
les gustan de su comunidad:

O Lo que la convierte en un lugar
genial para que vivan las perso-

nas;

O Lo que la hace un buen lugar para
que vivan los animales;

O Lo que la hace tener un buen
ambiente;
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O Sicubre las necesidades basicas
de las personas y los animales;

O Sies ambientalmente sustentable.

Identifiquen las areas que podrian ser
mejoradas y piensen en:

O Una caracteristica de la comuni-
dad que pueda ser mejorada para
convertirla en un mejor habitat
para las personas;

O Una caracteristica que pueda
mejorarse para que sea un mejor
lugar para los animales y las
plantas;

O Una caracteristica que pueda me-
jorarse para ayudar al ambiente.
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Guia de mapeo
comunitario para ninos

Collage comunitario Materiales

O Libros que muestren qué es y
Como coordinador/a, reflexiona sobre cdmo se compone una comunidad
el barrio alrededor de la escuela o de para las personas, los animales y
las casas y pensd en todos los com- el ambiente;
ponentes que lo convierten en una
comunidad. Ademas, tratd de enten- O Papel afiche, papel obra, papel
der qué hace que cada componente para papeldgrafo (rotafolio), etc
entre en la categoria de personas, (elijan uno);

animales y ambiente.
[0 Lapices, crayones, lapiceras, stic-
kers, etc;

O Cinta adhesiva.
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DOES
Y6l WATER
COME FROM ?
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Parte del proceso de mapeo comunitario consiste identificar distintos recursos y areas proble-
maticas en las que se puede intervenir. Este ejemplo es el trabajo de los alumnos de la maestra de
quinto grado Betsy Agee de Virgnia, Estados Unidos.

Accion e «C is City» de Nikki Grimes;

0 Leé libros sobre qué es y como se
compone una comunidad. Algu- * «What Happens on Wednesdays»
nos titulos que te aconsejamos de Emily Jenkins;
son:

e «El mundo entero» de Liz Garton
e «Brunolandia» de Paul Fleishman; Scanlon.
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@) Pedile a los alumnos que nombren
los lugares que visitan seguido:

O Lugares para las personas: su-
permercados, almacenes, museos,
ferias, etc.

O Lugares para los animales:
veterinarias, parques para perros,
reservas, refugios, etc.

O Lugares para el ambiente: par-
ques, parques ecoldgicos, jardi-
nes, huertas, etc.

0 Dales un papel grande, lapices,
crayones y demas, y pediles que
hagan un esquema del barrio e
incluyan los lugares que men-
cionaron anteriormente. Ponele
un nombre a cada dibujo. Escribi
esos nombres e inclui todos los
comentarios que los alumnos
quieran agregar sobre los dibujos.

INVOLUCRATE

@ Pega con cinta adhesiva todos
los dibujos, armd un gran collage
comunitario y colgalo en la pared.

© Lean el libro, «The Weber Street
Wonder Work Crew», de Maxwell
Newhouse.

(@ Pedile a los alumnos que miren el
collage que hicieron. Compartan
ideas acerca de cual es el rea
de la comunidad en la que creen
que pueden lograr un cambio.
Como profesor, podés ayudarlos
a elegir proyectos relacionados
con los animales, las personas o el
ambiente haciéndoles preguntas
sobre esas categorias.

o Entre todos, elijan una campafa
de ROOTS & SHOOTS para comenzar
a generar un cambio en la comu-
nidad.
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PASO 3

tManos a la obra!

Eleccion de la campaiia

Una vez que se tienen suficientes
ideas para hacer una campafia, {,cémo
se decide cudl hacer? Las activida-
des de mapeo comunitario permiten
descubrir necesidades comunitarias y
posibles campafas.

La primera tarea en el Paso 3 es,
entre todos, ir reduciendo la cantidad
de opciones posibles.

Hay que elegir alguna de las siguien-
tes actividades para ir reduciendo las
opciones y poder elegir una campafia
entre todos.

Acordate de que vos sos el facilitador
y podés guiarlos en una direccién que
sepas que les facilitard la eleccién de

un tema viable para la campafa.

Toma de decisiones
con stickers

Este proceso de toma de decisiones
es Util para cuando hay muchasy
muy variadas ideas e intereses.

@ Junta suficientes stickers (es-
trellitas, circulos, etc.) como para
que cada participante tenga tres.
Escribi una idea de campafia en
cada hoja (si hay algunas ideas
parecidas, hay que ver si pueden
combinarse);

@) Coloca las hojas donde todos
puedan verlas y dale a cada alum-
no tres stickers. Decile a los alum-
nos que peguen un sticker en las
hojas de papel con las ideas que
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m4s les gustan. Pueden poner

los tres stickers en una sola idea,
pegar uno en tres ideas diferentes
o cualquier otra variante que se
les ocurra. En lo posible, hay que
evitar hacer comentarios sobre
qué ideas eligieron.

9 Una vez que hayan terminado,
junta todos los papeles y contd
con los chicos la cantidad de
votos (stickers) que tiene cada
idea. En caso de empate, dales un
sticker mas para que voten nue-
vamente la que mas les guste de
las ideas que quedaron hasta que
haya una idea «ganadoran.

@ Esta idea o problema a tratar «ga-
nador» serd la base para elegir la
campanfa que llevaran a cabo.

Votacion en grupo

Este método funciona mejor cuando
los miembros del grupo se sienten
cémodos diciendo lo que piensan

y teniendo un debate sano con sus
companieros.

Para hacer la votacion, hacé lo si-
guiente:

@ Poné la lista de todas las ideas
para posibles campafias en un
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lugar visible para todos. No se
puede votar mas de tres veces
y cada uno tiene que votar al
menos una vez;

@) Leé la lista de ideas, una por una,
y pediles que voten levantando la
mano;

€ Anoté la cantidad de votos que
recibié cada idea;

@ Marca las tres ideas mas votadas
y repeti el proceso. Ahora se pue-
de votar una sola vez.

Deberia haber un claro «ganador» una
vez terminada la votacion.

El «lobby» para la campana

Si estds buscando una manera de
incentivar a tu grupo para que inves-
tigue mds en profundidad sobre los
problemas que eligieron y si tenés
tiempo suficiente, podés usar este
método. Lo que tenés que hacer es lo
siguiente:

@ Crea una lista con todas las ideas
de posibles campafias que hayan
elegido;

@) Poné la lista en un lugar visi-
ble para todos y pedile a cada



miembro que elija una idea que le
gustaria investigar y conocer més;

e Hacé que formen grupos peque-
fios asi pueden trabajar juntos;

@ Tomate con los chicos unos minu-
tos para analizar e investigar mas
sobre la campafia; algunos temas
a investigar podrian ser los posi-
bles resultados del proyecto, las
razones por las cuales es impor-
tante trabajar sobre el problema
que eligieron, etc;

6 Aclarale a los grupos que van a
tener que exponer sus argumen-
tos delante de sus compafieros
para que entre todos puedan
votar;

(® Hacé que cada grupo presen-
te sus argumentos frente a los

INVOLUCRATE

demds grupos y que se tomen

el tiempo que sea necesario, ya
que puede ser una investigacion
exhaustiva o simplemente un de-
bate grupal de unos diez minutos
sobre cada idea;

o Una vez que todos los grupos ha-

yan presentado sus argumentos,
las ideas se llevaran a votacion
(similar a algunos de los métodos
de votacién que mencionamos
antes) para elegir una «ganadoran».

Las actividades anteriores son recursos que consideramos pueden serte
utiles. Sentite libre de hacer los ajustes que creas necesarios de acuerdo
a las necesidades, edades o naturaleza de tu grupo ROOTS & SHOOTS.

Lo mds importante es que todos se sientan parte del proceso de selec-
cion y que todos puedan sentirse conectados con la decision final.

Una vez que ya eligieron qué campania van a hacer, pueden pasar a la

etapa de planificacion.
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Guia para planificar una campaina

Una vez elegida la campania, viene el
momento de la planificacion. Esta ta-
rea puede llevar bastante tiempo, por
lo que te recomendamos que usés
esta guia para ayudarte a llevar un
control de las tareas mas importantes
a la hora de planificar.

Este documento te va a servir de

referencia antes, durante y luego del
proyecto.

¢Qué?

Si quienes participan son nifios, estos
deben trabajar juntos para responder
las preguntas entre todos mientras
vos anotds las respuestas. En el caso
de chicos de mds edad, podés pedir-
les a los alumnos que formen peque-
fios grupos y compartan sus respues-
tas combinandolas en un documento
unico por grupo y también con las
ideas de todos. Las principales pre-
guntas a tener en cuenta son:

¢Qué objetivos tiene la campafa? Hay que pensar a corto y largo plazo. Por
ejemplo: «<nuestro objetivo a corto plazo es iniciar un programa de reciclaje en
nuestra escuela» o «<nuestro objetivo a largo plazo es concientizar y educar a
los alumnos sobre la importancia de reciclar y reducir en un 40% los desechos
de la escuela para el proximo afio escolar».

Corto plazo

Largo plazo

¢Qué desafios tendremos que enfrentar durante la campaiia?

62



INVOLUCRATE

Segun el mapa comunitario que hicieron:

¢Qué recursos existentes pueden servir para completar exitosamente
nuestra campafa?

ZYa existe alguna organizacién local trabajando en este problema?

¢Hay algin padre, alumno, amigo o miembro de la comunidad que tenga
contactos o habilidades que puedan ser ttiles para la campafna?

¢Como?

¢Como y con qué informacion vamos a medir los resultados de la
campana?

¢Como logramos que la campaiia tenga éxito? Intercambiemos ideas acer-
ca de los posibles desafios y obstaculos a vencer.

¢Como podemos enfrentar los desafios mencionados?
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¢Qué insumos y materiales vamos a necesitar para la campaiia?

Confeccionemos una lista de todas las cosas necesarias (insumos, transporte,

etc.). No hay que olvidarse de que muchas empresas y organizaciones pueden
donar o prestar los materiales que se necesitan. También es importante poner-
se en contacto con posibles donantes y pedirles ayuda.

¢Donde?

¢Donde se llevara a cabo la campafna?

Ubicacion ideal

Lugares alternativos
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El grupo debe usar la siguiente lis- [ Hicimos los arreglos corres-
ta para asegurarse de que el lugar pondientes para tener trans-
que elija sea seguro, apropiado y porte de ida y vuelta hasta el
esté disponible: lugar (solo si es necesario);

O Tenemos permiso del duefio o O Todos los participantes tienen

el gobierno local para usar el manera de ir y volver hasta el
lugar; lugar del proyecto (solo si es
necesario).
O Tenemos autorizacién de nues-
tros padres o tutores para usar
el lugar que elegimos para la
campafa;

¢Cuando?

¢Como sera el cronograma de la campaiia?
La campafia comienza

La campafia termina

¢Hay fechas importantes o reuniones entre estas dos fechas?
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El grupo debera crear una linea de tiempo de la campafia donde se incluyan
las fechas de finalizacion de cada etapa del proyecto.

Es necesario asegurarse de que:

O Todos tengan una copia del cronograma que crearon;

O Haya una copia publicada en algun lugar a la vista de todos.

¢Quién?
¢Quién va a ser el responsable de cada tarea durante la campaiia?

Usa la siguiente tabla para asignar las distintas tareas a los miembros del
grupo.

De ser necesario, se puede crear una version distinta que sirva para las nece-
sidades especificas del grupo. Hay que tener en cuenta el tiempo que llevara
completar cada tarea y el tiempo disponible de cada miembro del grupo.

Podés asignar las tareas de acuerdo a las habilidades de cada uno. De igual
modo, podés asignarles tareas totalmente nuevas y diferentes.

Titulo del puesto y descripcién Nombre del miembro del
grupo que ocupara este rol.

Coordinador de campaiia
Encargada/o de coordinar la logistica del
proyecto.

Coordinador/a de recoleccion de fondos
Coordina la obtencion de fondos para solventar
los gastos del proyecto.

Tesorera/o
Encargada/o de la administracion del dinero y
de los fondos recaudados.
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Titulo del puesto y descripcion Nombre del miembro del
grupo que ocupara este rol.

Coordinador/a de materiales

Recolector de datos
Sera la/el responsable de organizar los datos
que se vayan recolectando durante la campafia.

Coordinador/a de transporte

Coordinador/a de la comida

Coordinador/a de medios
Encargada/o de hablar con los distintos medios
de comunicacion.

Vocera/o del proyecto
Encargada/o de representar publicamente al
proyecto.

Fotografa/o
Encargada/o del registro fotogréfico del pro-
yecto.

Camarégrafa/o

Encargada/o de filmar las actividades de la
campanfa y de trabajar con un equipo para
compilar el material audiovisual en la forma de
un documental o anuncio de servicio publico.

Otro:

Otro:
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Si la campania requiere actividades constantes —por ejemplo: regar drboles
recién plantados— hay que definir como van a repartirse y delegar estas res-
ponsabilidades.
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Cooperando con

Parte de la planificacién de la campa-
fa implica trabajar en conjunto con tu
comunidad y solicitar ayuda externa.

La cooperacion puede darse de varias
maneras. Puede ser algo tan sencillo
como comunicarse con los padres o
puede convertirse en algo mds ex-
haustivo como, por ejemplo, comuni-
carse con distintas organizaciones o
empresas.

La cooperacion puede tomar distin-
tas formas: donaciones, voluntarios,
informacion, materiales, etc.

A continuacion, te contamos algunas
ideas que les pueden servir a la hora
de tener que ponerse en contacto
con los beneficiarios externos y asi
poder aumentar el impacto y el alcan-
ce de la campanfia.

Revision del mapa

Seguramente ya estaran identifica-
dos en el mapa muchos recursos que
serdn de gran utilidad.

Por ejemplo, si el grupo identifico a
los animales abandonados en la calle
como el problema principal a resolver

la comunidad

en la campafia, entonces tienen que
entrar en contacto con los lugares o
las personas identificadas en la etapa
de mapeo comunitario y tratar de ver
de qué manera estos pueden servirle
de ayuda al grupo.

Involucrar a los jovenes en este paso
los motiva a aumentar su sentido de
pertenencia y responsabilidad con los
demds miembros del grupo y con la
comunidad.

Algunas formas en las que pueden
contactarse son: enviando emails,
llamando por teléfono o coordinando
una entrevista con ellos.

Contacto con los padres

iMuchos colaboradores talentosos y
apasionados ya estan involucrados en
el grupo! Los padres pueden ayudar
de muchisimas maneras. Por ejemplo,
ofreciendo su experiencia, servicio,
conocimiento y materiales para la
campafia. El primer paso es pedir.

Alenta a los miembros del grupo a
que le cuenten a sus amigos y fami-
liares sobre la campaiia. Mandales
una notificacién en el cuaderno a sus
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padres o tutores y contales sobre la
campanfa que estadn organizando y las
cosas que pueden hacer para apoyar-
los en esta iniciativa.

La comunicacion
con la escuela

Si el grupo estd dentro de una es-
cuela, entonces inclui la camparia de
servicio en la agenda de la proxima
reunion de padres y trata de ver qué
ideas surgen.
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También podés acercarte al director/a
y a tus colegas. Es posible que los
contactos de tu escuela conozcan
organizaciones locales que quieran
apoyar el trabajo del grupo.

También podés averiguar si en tu
provincia o municipio, el gobierno
local tiene algun tipo de programa

o ayuda para las instituciones que
llevan a cabo este tipo de programas
educativos.
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Los alumnos de la Grand Island Public School transplantando violetas.

Ejemplos de trabajo en
conjunto con la comunidad

Voluntarios de la

comunidad y recursos

Los alumnos decidieron crear una
huerta comunitaria para su campafa.

Consiguieron ayuda de voluntarios de
la comunidad y amigos que colabora-
ron con la construccidén y cuidado de

la huerta.

Los materiales para construir la
huerta fueron donados por empresas
locales.

Las familias donaron sus recetas

de comida saludable para que los
alumnos pudieran crear materiales de
difusién mediante los cuales difun-

dieran una alimentacion sana en su
comunidad.

Para ello, el grupo ofrecié muestras
gratis de comidas preparadas con
ingredientes de su propia huerta 'y
también dono parte de la produccién
al comedor popular del barrio.

Recomendacion

Invita a los miembros de la comu-
nidad a que compartan aquellas

cosas que les apasionan y sus
talentos para poder sumar el as-
pecto creativo a la campania.

La voz de los jévenes

en la comunidad

Cuando un grupo de alumnos de
quinto grado hizo el mapeo de su co-
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Los alumnos de la Grand Island Public School crearon un jardin de mariposas.

munidad, detectaron un terreno con
una obra en construccion sin terminar
cerca de la escuela.

Les preocupd la posibilidad de que
esta obra tuviera algun tipo de impac-
to en el nivel de pureza del suministro
de agua.

También descubrieron que en el cen-
tro comunitario que estaba enfrente
de la escuela compartia esa preocu-
pacion.

Entonces, los alumnos investigaron
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sobre la historia del suministro de
agua de la localidad e invitaron a
expertos para que dieran una charla
en el aula.

Posteriormente, el grupo fue invita-
do a hablar sobre la campafia en los
medios de comunicacion locales.

En la actualidad, la escuela se en-
cuentra construyendo un sistema de
monitoreo de calidad del agua que
servird para proveer de datos sobre el
nivel de calidad y seguridad del agua
a toda la comunidad.



Recomendacion
Estimula a los jévenes a conectar-
se directamente con su comu-

nidad. jLa voz de los jévenes es
poderosa!

Establecer un acuerdo

de cooperacion

Luego de hacer el mapeo de la co-
munidad, los alumnos quisieron crear
una campafia que promoviera un es-
tilo de vida saludable y que al mismo
tiempo ayudara a reducir el nivel de
polucion ambiental.

Fue asi como decidieron crear una
campanfa para promover el uso de la

bici.

El primer paso fue ponerse en con-

INVOLUCRATE

tacto con una organizacién local que
acepto colaborar con la campafia.

Conjuntamente, organizaron un
evento en el que hablaron sobre la
seguridad al andar en bicicleta.

Asimismo, la organizacion los ayudé
a instalar una «ciclovia pop-up» (es
un tipo de bicisenda improvisada que
se construye para solucionar tempo-
ralmente la falta de un carril para las
bicis).

Recomendacion

Busca una organizacién que
tenga una misidn similar o que

complemente lo que tu grupo
quiere lograr con la campafa.
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Grupo @ Secundario armando ecoladrillos, colaborando con la ONG Amiguitos del Norte.

Reducimos basura, reutilizando y ayudando.

Colaboracion para el cambio

Un grupo de estudiantes de Los
Angeles (Estados Unidos), creé una
campanfa para reducir el uso de plas-
ticos descartables (bolsas, botellas,
envoltorios, etc.)

Lo primero que hicieron fue iniciar
una investigacion sobre el uso de
pldstico en la escuela.

Descubrieron que la mayoria de los
desechos provenia de los envoltorios
de comida.

El primer paso para intentar resolver
el problema fue ponerse en contacto
con el proveedor de alimentos de la

escuela y alentarlo a utilizar alternati-

vas mas ecoldgicas.
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También crearon un programa de
reciclaje en la escuela y un aviso
de servicio publico para educar a
la comunidad sobre la importancia
de reducir la cantidad de desechos
contaminantes.

Recomendacion

Cuando se ponga en contacto con
posibles colaboradores, el grupo

siempre debe tener a mano lo que
haya investigado mas las solucio-
nes practicas.
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Ejemplos de preguntas
Para la entrevista con un
colaborador de la comunidad

¢Cual es su nombre? (Cual es su rol en la comunidad? (Ocupacidn, negocio,
voluntario, vecino, etc.)

¢De qué manera impacta en la comunidad (explicar el problema que estan
intentando resolver con su camparia)?

¢Qué le gustaria cambiar?

¢De qué manera cree usted que beneficiaran a la comunidad estos cambios?

¢Qué pueden hacer las personas para ayudar a que estos cambios ocurran?

¢Qué pasaria si no hacemos nada al respecto?

¢Hay algo mas que le gustaria compartir con nosotros?
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Carta modelo para enviar a
un posible colaborador

A continuacion te mostramos una carta que te puede servir para enviar a los
posibles colaboradores. Adaptala segun necesites.
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Estimadajo

Mi nombre es (primer nombre, edad/grado). Soy miembro del programa
ROOTS & SHOOTS del INSTITUTO JANE GOODALL DE ARGENTINA.

(Explicale sobre como fue que se interesaron pot la causa. Por ejemplo: Hace poco, con
mi clase, salimos a caminar por el barrio y vimos que hay muchas bolsas de pldstico
que ensucian los parques y las calles. Algunas bolsas incluso estdn atrapadas en los
drboles y los desagties. Luego, en clases, aprendimos que las bolsas pueden ser extre-
madamente peligrosas para los animales y el ambiente).

Después de analizar las formas en las que podiamos contribuir a solucio-
nar este problema, decidimos iniciar una campana educativa y de servicio
para (descripcion de la campaiia, por ejemplo: incrementar el uso de bolsas reusa-
bles).

Esperamos poder lograr nuestro objetivo mediante (detalles de la camparia,
por ejemplo: la creacion de un folleto sobre el impacto negativo que tienen las bolsas
de pldstico y proveyendo de bolsas reusables a la gente que va a de compras).

Contamos con la ayuda de miembros de la comunidad como usted, que
pueden ayudarnos (problema a resolver, por ejemplo: reduciendo el uso de bolsas
de pldstico). Algunas de las maneras en las que (nombre del comercio/empresa,
organizacion o persona) puede ayudarnos son las siguientes:

(Cosas en las que necesitan ayuda, por ejemplo: unirse a nuestro compromiso de usar
bolsas reutilizables, donar tiempo y/o materiales para nuestras bolsas reutilizables,
donar papel y/o la impresion de nuestro folleto, ayudar a repartir nuestros volantes,
participar como voluntario para una entrevista e incluir el logo de su empresajorga-
nizacion en nuestra campafia para figurar como patrocinador en nuestro folleto.)

Esperamos su respuesta. Si estd interesado en colaborar, por favor péngase
en contacto con (nombre del lider del grupo e informacion de contacto).

Firma y datos de contacto
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PASO 4

Celebra

Reflexion sobre la campana

¢En qué momento de la campania
reflexionamos? La respuesta es:
isiempre! Siempre hay oportunidad
de reflexionar sobre los componentes
de la campafia ROOTS & SHOOTS que
estamos llevando a cabo.

La reflexion les permite a los miem-
bros del grupo pensar y hablar sobre
la trascendencia de lo que estdn
haciendo. Es a través de la reflexion
que el grupo puede utilizar esta infor-
macion que fueron adquiriendo para
pensar a un nivel mas global.

A continuacion, enumeramos algunos
de los momentos clave en los que
recomendamos tomarse un tiempo
para la reflexion.

Mapeo comunitario

Durante el proceso de mapeo co-
munitario, los miembros del grupo
adquieren un conocimiento mas pro-
fundo de su comunidad. La «Guia de
mapeo comunitario» ofrece las herra-
mientas basicas para generar estos
espacios de reflexion sobre qué cosas
les gustan de su comunidad, cémo se
cubren las necesidades bdsicas y en
qué areas es necesario mejorar.

Esta reflexion, combinada con las ac-
tividades para seleccionar las ideas,
los ayudaran a definir la camparia
ROOTS & SHOOTS.

iPromové la reflexion mas profunda!
En estos momentos de reflexion,
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también deberian incluirse preguntas
que lleven a los miembros a pensar
sobre el impacto que tiene la campa-
fia en las distintas 4reas de la comu-
nidad: las personas, los animales y el
ambiente.

Por ejemplo, una campafa destinada
a tratar el problema de los desagles
de la ciudad que desembocan en un
arroyo puede tomar dicho problema
desde un punto exclusivamente am-
biental. Sin embargo, ese tema tam-
bién podria relacionarse con la mejora
de las condiciones del arroyo y cémo
esto beneficiaria las vidas y salud de
los animales que viven en ese arroyo.
Lo mismo podria decirse acerca de la
poblacidn humana que vive a lo largo
de este caudal de agua.

Proyectos y actividades
de la campaia

* Registro diario

» Fotografias o dibujos
e Historias

» Juego de roles

» Reflexién conjunta

o Compartir de a dos: por ejemplo,
pedile a los miembros del grupo
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que compartan con su compafiero
lo que aprendieron ese dia)

iSean creativos!

En RoOTSs & SHOOTS, hemos visto mu-
chos ejemplos creativos a la hora de
reflexionar.

Por ejemplo, los miembros de un
grupo utilizaron sus teléfonos inte-
ligentes para documentar y editar
registros diarios en video de los pro-
yectos que llevaron a cabo durante la
campana.

Otros grupos crearon blogs en los
que fueron registrando y publicando
todo el proceso.

El objetivo es que los estudiantes,
durante toda la campafia, se tomen
el tiempo para reflexionar sobre lo
que estdn haciendo y puedan hacer
apreciaciones y conexiones persona-
les sobre sus actividades.
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Medicion de los resultados

Llevar control de los resultados e ir
tomando nota de los desafios que
fueron surgiendo durante la campa-
fia ayuda a que los jévenes puedan
mejorar continuamente y demostrar
lo todo lo aprendido. También los
ayuda a decidir cudles son los pasos
siguientes que van a tomar y a man-
tenerse involucrados y entusiasma-
dos en el largo plazo.

Control del progreso

Al principio de la campafia, hay que
decidir qué informacién les sera
util para demostrar el impacto de la
campanfa.

Una vez identificada esta informa-
cion, el grupo debe tomar en cuenta
los objetivos de la campafia y la forma
en la que demostraran si su campafa
ha sido exitosa.

Durante la campafia, hacé que los
miembros del grupo vayan marcando
los hitos de su progreso teniendo en
cuenta los objetivos y el cronograma
que plantearon.

Por ejemplo, un grupo de
ROOTS & SHOOTS inicié una campania

para restaurar un parque luego de
que este fuera consumido por un
incendio forestal. Los alumnos co-
menzaron contabilizando la cantidad
de 4rboles que habia sobrevivido en
el parque e hicieron un estudio de
observacion para registrar la cantidad
los animales silvestres que habia aun
vivian en el area. A lo largo de toda la
campafia, llevaron control de la can-
tidad de arboles plantados e hicieron
un control mensual para ver cémo
progresaban e iban creciendo.

Por ultimo, hicieron un estudio ob-
servacional posterior para ver si la
campanfa habia atraido nuevamente a
los animales que vivian en el parque
antes del incendio. Al final de la cam-
pafa, pudieron destacar los logros

y medir el impacto a través de la
cantidad de arboles replantados vy el
aumento de la fauna que volvié a vivir
en el parque tras la rehabilitacién.

Remapeo de la comunidad

Para algunos tipos de campafia, vol-
ver a hacer un mapeo de la comuni-
dad al final del proyecto puede ser de
gran utilidad. Los miembros del grupo
pueden revisar las observaciones que
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hicieron en su primer mapa y com-
pararlas con lo que ven en el nuevo
mapa.

Por ejemplo, un grupo de

ROOTS & SHOOTS hizo una campafia

que incluyé la plantacidén y cuidado
de un jardin de mariposas. El grupo
comenz6 haciendo un mapa con las
diferentes especies de mariposas que
observaron en la comunidad.

Luego de crear el jardin, hicieron un
segundo mapa comunitario para iden-
tificar las nuevas especies de maripo-
sas que habian aparecido en el lugar.
Gracias a esto, los jovenes pudieron
ver claramente el impacto que habia
tenido su campana.

Investigacion sobre
tu comunidad

Otra forma muy efectiva de medir el
impacto de la campafia es a través de
las investigaciones. Estas pueden ser
tan exhaustivas y especificas como la
campafa lo requiera y permita.

Tu grupo puede hacer una investiga-
cion pre y poscampafa o entrevistar
a los miembros de la comunidad una
vez que la campafa haya finalizado,
a fin de poder medir si el nivel de
sensibilizacion sobre el tema de la
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campanfia ha variado o no.

A continuacion, enumeramos algunos
tipos de investigacién que podés
utilizar:

@ Informe fotografico
El grupo toma fotos con el antes y
el después de la comunidad para
mostrar los cambios materiales
que produjeron.

@) Entrevistas publicas
Los miembros del grupo entrevis-
tan a miembros de la comunidad
para poder medir el impacto que
ha tenido la camparia en ellos.

€) Recoleccién de datos

Los miembros del grupo esbozan
un listado de toda la informacion
que desean recopilar para poder
medir el impacto de la campafia.
En base a este listado, disefian las
encuestas que van a llevar a cabo
antes y después de la campanfia.

(@ Encuesta a los miembros del
grupo
El grupo encuesta a sus propios
integrantes para conocer cual fue
el impacto que ha tenido en ellos
y cdmo ha cambiado la perspecti-
va que tenian de la causa y de su
comunidad.
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Celebracion del impacto

iEs hora de festejar y celebrar el
impacto que tuvieron y reconocer los
logros de tu grupo RoOOTS & SHOOTS!

Al tomarse el tiempo de reconocer el
trabajo que hicieron, los miembros del
grupo tienen la oportunidad de com-
partir sus éxitos con la comunidad
como asi también reflexionar sobre el
proceso que compartieron.

Hay muchas formas de reconocer los
logros obtenidos durante la campafia.

Creacion de un
festejo virtual

Crear un festejo virtual de tu campa-
fia es una manera genial de compartir
tu historia con la comunidad e incluso
puede servir como una herramienta
duradera que continle trabajando por
la causa incluso después de termina-
da la campafia.

Algunas formas de crear un festejo
virtual podrian ser:

Crear un anuncio de
servicio publico.
Al alertar a la comunidad sobre el

problema que identificaron en su
campania no sélo estan contando lo
que aprendieron, sino que también
sirve como herramienta para crear
consciencia. Los miembros del grupo
pueden encargarse de la filmacion y
la edicién del video.

Organizar un evento virtual

Con herramientas como Google
Hangouts o Skype, los miembros del
grupo pueden unirse desde varios lu-
gares del mundo para celebrar el éxi-
to de la campafia. Un evento virtual
puede incluir un momento en el que
se reconozca el rol que jugd cada uno
en la campafa y compartir las cosas
que aprendieron entre todos.

Crear un dlbum de video

o presentacion

Los miembros del grupo pueden
recopilar filmaciones, fotos, datos, el
mapa y cualquier cosa que quieran
destacar mediante una presentacion
o un video.

Organizar un evento de celebracidén
de servicio

Organizar un evento con los miem-
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bros del grupo puede ser una opor-
tunidad genial para compartir con la
comunidad y festejar juntos.

El evento puede ser tan grande o pe-
queio como a ustedes les parezca.

Algunos ejemplos de un evento de
celebracién de servicio son: exhibicio-
nes a las que asistan los colaborado-
res de la comunidad, los participantes
del grupo y todos los que colaboraron
con la campafa.

Trabajen con los miembros del
grupo en la organizacion del evento.
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Asignen roles para cada uno: coordi-
nador de difusién publica, fotdgrafa/o,
maestro de ceremonias, etc.

Si necesitas mas ideas, podés volver
a revisar la parte de «Guia de planifi-
cacion de la camparia».

A continuacion, compartimos con vos
un ejemplo de cronograma para una
celebracion de servicio de una hora.
Dependiendo del proyecto y de la
edad de los miembros del grupo, po-
dés acortar o alargar la duracién del
evento para que te sea util de acuer-
do a las necesidades especificas.
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Cronograma para una celebracion de servicio

9:00 a. m. La/el lider del grupo da la bienvenida a los miembros, padres, miembros de la
comunidad y los medios de comunicacion presentes. La/el lider presenta a los
miembros del grupo Roots & Shoots.

9:10 a. m. Los miembros del grupo pasan al frente para contar sobre la experiencia de la
campanfia.

Tengan en cuenta:

¢cémo decidieron hacer esa campafia?

¢qué descubrieron durante el proceso?;

¢cudles fueron las acciones que llevaron a cabo para mejorar la comunidad?;
¢de qué manera los afectd personalmente la camparia?;

¢qué esperan poder ensefiar a los demas sobre el tema de su campafia y de
qué maneras pueden ayudar los miembros de la comunidad?

9:30 a. m. El grupo hace un reconocimiento a los colaboradores y a los miembros de la
comunidad que cooperaron y proveyeron los recursos durante la campafia.

9:40 a. m. El grupo invita a las personas a que den una vuelta por el salén y puedan ver
las fotos, videos y mapas de la campaiia.

10:00 a.m. La/el lider del grupo agradece a los invitados y habla sobre como el grupo tiene

pensado continuar con el espiritu de su campafa Roots & Shoots.
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Ejemplo de cronograma
Campana de 10 semanas

Paso 1: Involucrate

Duracién Accién Objetivos
Semana 1 Leccion de la Dra. Jane Los miembros del grupo aprenden sobre la
Goodall Dra. Jane y ROOTS & SHOOTS.

Los miembros aprenden sobre como los
jovenes pueden cambiar el mundo.

Paso 2: Creacion del mapa

Duracién Accion

Objetivos

Semana 2 Observacion e identifica-
cion de las posibles dreas
de trabajo en la comu-
nidad.

Los miembros comienzan a ver aspectos de
su comunidad que antes no habian visto.

Los miembros identifican caracteristicas y
recursos para la gente, animales y el am-
biente e ir decantando las ideas que luego
se convertiran en una campafa.
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Paso 3: iManos a la obra!

Duracion Accion

Objetivos

Elaboracion del informe
con los resultados.

Semana 3

Los miembros reflexionan sobre la campa-
fa.

Semanas 4y 5 Identificacion de las per-
sonas de la comunidad
que puedan colaborar
llevada a cabo por los

alumnos.

Los miembros utilizan el mapa para
identificar colaboradores y contactar a los
miembros de la comunidad.

Se puede invitar oradores para que ayude a
los estudiantes a aprender.

Semanas 6a 8 Implementacién del plan

de campafia.

Los miembros del grupo involucran a sus
amigos, familiares, colegios y empresas
locales en su proyecto.

Se puede trabajar en esto una o varias
veces por semana.

Semana 9 Medicién del impacto

Los miembros llevan a cabo una evaluacién
posterior a la actividad para ver cdmo han
cambiado la comunidad y para poder dejar
registrado el impacto de la campaiia.

Paso 4: Celebra

Duracion Accion

Objetivos

Semana 10 Celebracién de servicio

Los miembros organizan una charla de
concientizacion.

Cada uno de los miembros recibe un certifi-
cado firmado.

Los miembros llevan a cabo una investiga-
cion/encuesta posterior a la campafia para
medir el impacto logrado.

Entre todos los miembros hacen el informe
final.

Por ultimo, los miembros reflexionan sobre
el proyecto, su impacto y los cambios que
lograron en su comunidad.
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